dOTERRA|EUROPE
Plan de compensation élevé | e,

c Compression de rang —
Les Conseillers Bien-Etre atteignent les o Fiatinum
rangs de Platinum ou tout autre rang
superieur a laide du membre qualifie le
plus proche sur chaque branche du tutorat. pe prepe e— Qua[iﬁég aurang

Les membres qualifies doivent étre sur PLatinum ou +
larbre de parrainage du Conseiller Bien-Etre
pour lequelils se qualifient. Un Conseiller

Bien-Etre peut qualifier plusieurs personnes.

e Améliorations des paniers

Panier de
performance

Diamond

CV panier de - o CV panier - o,
performance - 1'50 A Empowerment - 1’50 /o
o 2
% <59
O Rang Platinum désormais inclus O Augmentation de la valeur des parts

e Exigences de croissance de la performance

Exigences de croissance - Paniers

Les Conseillers Bien-Etre qui se qualifient pour les paniers Performance, Diamond, Blue Diamond et
Presidential Diamond gagnent le nombre total de parts de ces paniers en atteignant le rang et le Volume de

croissance par equipe (TGV).
Atteindre le rang 1 I 3 Atteinglre lerang et s§tisfaire
aux exigences de croissance
VOLUME DE CROISSANCE PANIER DE DIAMOND
BLUE DIAMOND
RANG DE REMUNERATION PAR EQUIPE" PERFORMANCE PRESIDENTIAL DIAMOND

PLATINUM 4000 113 | — Cibles Diamond *
DIAMOND 6 000 3|4 214 M
BLUE DIAMOND 12 000 3|6 2|4 1
Entrent en vigueur en janvier
PRESIDENTIAL DIAMOND 18 000 3|8 2|4 2026.

Dans les 12 mois suivant une nouvelle avancée dans les rangs, les Conseillers Bien-Etre peuvent étre éligibles
a recevoir des parts entieres dans le(s) panier(s) auxquels ils peuvent prétendre en atteignant le TGV du rang
immeédiatement en dessous du rang nouvellement atteint.
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Volume de croissance par équipe (TGV)

Tous les volumes du mois en cours issus des membres de l'équipe ayant adheré ou reactive
leur adhésion au cours des 12 mois précedents, a l'exception des commandes d'adhésion ou

de reactivation.

A A A

ANNA JENNA ELLIE
Date d'adhésion Date d'adhésion Date d'adhésion
Jan. 2024 Oct. 2024 Nov. 2024
BEN CARLA MIA NATALIE
Date de Date d'adhesion Date d'adhésion Date d'adhesion
réactivation Avr. 2024 Sept. 2024 Oct. 2024
Mars 2024
DIETER ALISA EVE ELLA MIKE
Date d'adhésion Date d'adhesion  Date d'adhésion  Date d'adhésion Date de
Oct. 2024 Oct. 2024 Sept. 2024 Fev. 2024 réactivation

Mars 2024

JAN. 2025

(Q. Volume niveau 1

SCOTT
Date d'adhésion
B 360

Volume niveau 2

Déc. 2024

A

KATE JEN
Date de Date d'adhésion 6 4 o
reactivation Juin 2024
@ @ Volume niveau 3

OLIVIA SALLY NINA
Date d'adhésion  Date d'adhésion Date d'adhésion
Nov. 2024 Oct. 2024 Juil. 2024

Qu'est-ce qu'une équipe ?

NIVEAUX DE

1700

Volume de

Jusqu’'a 7 niveaux selon le rang

croissance par
équipe (TGV)
total

Elite

Volume de croissance par equipe (TGV)

Adhésion ou réactivation
au cours des 12 mois préceédents.

LARBRE DE TUTORAT Adhésion ou réactivation Elite
: en dehors des 12 mois précédents.
Arbre de tutorat
4 Niveau 1
5
6 Arbre de tutorat
Niveau 2
PLATINUM 7
DIAMOND 7
Arbre de tutoral
BLUE DIAMOND 7 Niveaus
PRESIDENTIAL DIAMOND 7

MANAGER

Mise a jour Unilevel niveau 1
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Exigences de croissance - Unilevel

Les Conseillers Bien-Etre aux rangs qualifiés compris entre Elite
et Gold doivent avoir un Volume de croissance par equipe (TGV)
pour gagner leurs deux niveaux les plus €loignés d'Unilevel.

“Pour les membres Elite, sur 300 TGV, 100 doivent étre des
parrainages personnels.
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6 Power of 3 - Simplifié

@ Contributeur au
Volume

Membre qualifié Po3" > 100 LRP

BASE NIVEAU 1 45 €

“Sur 500 LRP Pod,
100 PV doivent étre des
parrainages personnels.

BASE NIVEAU 2 215 €

>»500||>500||>500 >»500|[>500|]|>500 >»500|[>500]||>500 1075 €
LRP LRP LRP LRP LRP LRP LRP LRP LRP BASE NIVEAU 3
POD POD POD POD POD POD POD POD POD

@ Power of 3 - Coup de pouce

Les Conseillers Bien-Etre qui décrochent leur Power of 3 peuvent augmenter leur
remunération en atteignant leurs objectifs de Volume de croissance personnelle (PGV).
Chaque Conseiller Bien-Etre peut obtenir un coup de pouce par mois et recevra le
montant coup de pouce le plus éleve s'il se qualifie tous les mois.

VOLUME DE CROISSANCE
PERSONNELLE (PGV)
NIVEAU POWER OF 3 GAGNEZ JUSQU'A

NIVEAU 1 (45 €) 90 €
NIVEAU 2 (215 €) 45 € 215 € 430 €

Volume de croissance personnelle (PGV)

Volume LRP commandé pendant le mois en cours issu de membres parraines personnellement ayant
adheére au cours des 12 mois precedents. Doit étre le volume LRP commandé apres leur mois d'adhésion.

NOV. DEC. JAN. FEV. MAR. AVR. MAI JUIN JUIL. AOUT SEPT. OCT. NOV. DEC. 575
Volume de
croissance

personnelle

Adhésions personnelles LOTTE HENRY MOLLY HALEY MATT (PGV)

Commandes de janvier ( 75 PV 100 PV 150 PV 200 PV 125 PV

Exemple de Coup de pouce

Gagnez Gagnez Gagnez

>400 = >800 N > 800
cognez  * [l - 90€ Tt CSEc 430€ ...t R 1290€
45€ 215 € 1075 €

personnelle (PGV) personnelle (PGV)

Po3 niveau 1 Po3 niveau 2 Po3 niveau 3

personnelle (PGV)
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