doTERRA
PLAN DE COMPENSA
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GAINS DES CONSEILLERS BIEN-ETRE °

o Axé sur le volume Unilevel pour augmenter les gains de maniére exponentielle.

De nouvelles mesures incitatives pour que davantage de Batisseurs augmentent
leurs revenus.

Possibilité de s’appuyer sur des personnes a des rangs plus éloignés par le biais de la
compression de rangs.




Optimiser
l'impact

doTERRA s’engage entlerement
continuer de verser 48 % du volumef |
commissionable. ‘

,~i

A l'avenir, nous utiliserons les fonds
d'une meilleure maniere pour alder O -
nouveaux membres a recevoir desﬂ 7w
paiements plus rapidementet =~ -
récompenser les leaders actifs ave s,
encore plus de mesures incitatives.
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OPPORTUNITE UNILEVEL

Plan de compensation

Il ACTUEL

En moyenne, un Conseiller Bien-
Etre gagne entre 5 € et 8 € sur
leur premier niveau Unilevel.




RANK QUALIFICATIONS

EARNING POTENTIAL

MONTHLY VOLUME

PERSONAL

ORGANIZATION

QUALIFYING LEG
REQUIREMENTS

“(MUST BE PERSONALLY
ENROLLED)

LEVELS

1

2

3

MANAGER | Dpirector | ExecuTive ELITE PREMIER SILVER GOLD PLATINUM | DiAMOND DI:II\-IL:.)END PRESIDENTIAL

DIAMOND
100
500 1000 2000 3000 5000
2 3 3 3 4 5 6
Executives Elites Premiers Silvers Silvers Golds Platinums

Gagnez jusqu'a 90 € grace a la prime Pouvoir de 3 a partir du volume de Niveau 1

3%
5%
5%
6%
6%
7%

4 DYNAMIC COMPRESSION 4



Cible de croissance

Les membres Elite a Gold qui satisfont aux exigences de croissance pourront gagner les deux niveaux les plus éloignés d’'Unilevel.
Les membres Platinum+ qui satisfont aux exigences de croissance seront qualifiés pour obtenir des parts entiéres dans chacun des

paniers auxquels ils peuvent prétendre.

Cible de volume de
croissance par equipe

Niveaux de l'arbre de

Unilevel et paniers sujets

aux exigences de performance

tutorat (TGV)
. Elite 3 300°
O :
> Premier 4 400
9
C Silver 5 500
> Gold 6 600
Platinum 7 4 000
7))
o Diamond 7 6 000
% Blue Diamond 7 12 000
o
Presidential Diamond 7 18 000

4€ et 5° niveaux
5¢ et 6° niveaux
6° et 7° niveaux
6° et 7° niveaux
Panier de performance
Paniers Performance et Diamond
Paniers Performance et BD

Paniers Performance et PD

Le volume de croissance par équipe (TGV) des Conseillers Bien-Etre sera déterminé par leur rang. (toutes commandes pas

uniquement LRP)

*Pour les membres Elite, sur 300 TGV, 100 doivent étre des parrainages personnels.



- Axe sur lensemble des

des de fidelite
Pouvoir 3 |
simplifie o cortains clionts

de certains clients
specifigues

!\‘f“/ g Gagnez 1290 € par mois grdce a la prime Pouvoir de 3



Pouvoir de 3
Suppression des barrieres

« |l n'est plus necessaire que certains clients
spécifiques passent des commandes de fidélité
(LRP) de 100 PV.

« |l n'est plus nécessaire que d'autres personnes
gagnent des revenus pour que Vous puissiez vous
qualifier.

- Les Consultations Bien-Etre peuvent se concentrer
sur les besoins des clients. Toutes les commandes
LRP comptent pour le volume du Pod.



Nouvelle
prime de niveau1l
basee sur le volume @&
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Commande personnelle
de 100PV

500 Volumes LRP (Pod)

sur votre premiere lighe

Sur 500 Volumes LRP, 100 doivent
étre inscrits personnellement
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rl me de n Iveau 1 @= Contributeur au Volume
s

> 100 LRP

(@@‘9@1

> 500 LRP Pod

Créez un « Pod Pouvoir de 3 » avec
+ de 500 Volumes LRP sur votre
premiere ligne.

Sur 500 LRP Pod, au moins 100 doivent provenir d'inscriptions
personnelles
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Aidez 3 personnes sur votre
premiere lighe a gagner 45 €



P ri me de n iveau 3 @= Contributeur au Volume @ = Membre qualifié Po3
-

IEN

> 100 LRP

|
R & [

> 500 LRP Pod

CEEE) [@@é@@} R a2

> 500 LRP Pod > 500 LRP Pod > 500 LRP Pod

> 500 >500 >500 > 500 > 500 > 500 > 500 > 500 > 500
LRP LRP LRP LRP LRP LRP LRP LRP LRP
Pod Pod Pod Pod Pod Pod Pod Pod Pod

Aidez 3 personnes a gagner 215 €.
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Pouvoirde 3 (O] -contewravvaome () -Hariwsus P
G

> 100 LRP

Niveau1| 45 € [@ @ Q @1

> 500 LRP Pod

Niveau 2| 215 € [QQ@@W [@ @ @ Q @1 [@ @ QW

> 500 LRP Pod > 500 LRP Pod > 500 LRP Pod
. > 500 > 500 > 500 > 500 > 500 > 500 > 500 > 500 > 500
Niveau 3 | 1075 € LRP LRP LRP LRP LRP LRP LRP LRP LRP

Pod Pod Pod Pod Pod Pod Pod Pod Pod



Pouvoir« 3
Boost

Gagnez 90 € pour que
vOs produits solent
payes.

Gagnez 215 € par mois
grace a la duplication.
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Doublez By -
5‘;5§“§*§" " X )
votre 7 yf
y v m T ")
remuneration @ | =
Doublez votre prime de 45 € ou |
215 € en continuant de parrainer”
et a faire adhérer de nouveaux = =

clients au programme de fidell
(LRP) tous les ans.




Pouvoir:3
B oo st Comment cela fonctionne-t-il ?

v' Gagnez votre prime Pouvoir de 3

v Atteignez votre volume de croisSance personnelle pour
doper vos gains ! S

EUROPE

Niveau 1 (45 €)

Niveau 2 (215 €)

Niveau 3 (1075 €)

Les objectifs de volume de croissance personnelle (PGV) peuvent varier selon les marchés et sont actualises tous les ans.




Volume de croissance personnelle (PGV)

O

Le montant total des Volumes LRP du mois en cours issus de membres
parraines personnellement ayant adhere au cours des 12 mois préecedents.

Mois d’'adheésion des nouveaux membres

Sep. Oct. ' Nov. Déc. Jan. Fév. Mars Avr. Mai Juin Juil. Aout. Sep. Oct.

SR
Nov.

Tt

A

Anna

2

Lukas

2 M

Dieter Emilia Julia

* e en e e e e e e o e

Les volumes de croissance personnelle (PGV) peuvent varier selon les marches et sont actualises tous les ans.

o )
Commandes

de novembre

425 Volumes de croissance|

personnelle (PGV)
\. J




Volume de croissance personnelle (PGV)

Le montant total des Volumes LRP commandes pendant le mois en cours issus de membres
parrainés personnellement ayant adhere au cours des 12 mois precédents.

Nom Date d'adhésion
Heidi Jan. 2024
Isaac Fév. 2024
Jane Mars 2024
Isla Sept. 2024
Lily Oct. 2024
Matt Nov. 2024
Natalie Juin 2024

Volume de croissance
personnelle
(PGV) total

Les volumes de croissance personnelle (PGV) peuvent varier selon les marchés et sont actualisés tous les ans.

Oct. 2024 Nov. 2024 Déc. 2024

125 PV LRP 125 PV LRP 125 PV LRP

150 PV LRP 75 PV LRP 75 PV LRP

250 PV LRP 100 PV LRP 100 PV LRP

100 PV LRP 150 PV LRP 100 PV LRP
Commande d'adhésion 100 PV LRP 150 PV LRP
Commande d'adhésion 125 PV LRP

200 PV LRP 250 PV LRP 200 PV LRP

825 PGV 800 PGV 875 PGV

Mois post-adhésion

10

11

O



vos equipes soyez activement engages dans des
activites visant a developper vos entreprises, en
parrainant de nouveaux membres et en les faisant
adhérer au programme de fidélite (LRP).

SILVER
PREMIER
ELITE

*Pour les membres Elite, sur 300 TGV, 100 doivent étre des parrainages personnels.

Optimisez vos gains Unilevel en veillant a ce que vous et

oW

GOLD



Cible de croissance
pour Unilevel

Les membres des rangs Elite a Gold
peuvent optimiser leurs gains Unilevel
en travaillant avec leurs equipes.

Volume de croissance par equipe
(TGV):

Tous les volumes du mois en cours
Issus des membres de l'equipe ayant
adhere ou reactive leur adhesion au
cours des 12 mois precedents.




Tous les volumes du mois en cours issus des membres de l'equipe ayant
adhere ou reactive leur adhesion au cours des 12 mois precedents.

Nom

Anna

Bella

Cassie

Diane

Ellie

Finn

Grace

Date d'adhésion/
Date de réactivation

Jan. 2024

Fev. 2024

Mars 2024

Avril 2020
Oct. 2024 (Réactivation)

Oct. 2024

Nov. 2024

Juin 2024

Niveau

3

2

Volume de croissance par équipe

(TGV) total

Oct. 2024 Nov. 2024 Déc. 2024
125 PV LRP 125 PV LRP 125 PV LRP
150 PV 75 PV 75 PV
250 PV LRP 100 PV LRP 100 PV LRP
Commande de 150 PV LRP 100 PV LRP
réactivation
Commande d'adhésion 100 PV 150 PV
Commande
d'adhésion 125 LRP
200 PV LRP 250 PV LRP 200 PV LRP
725 800 875

Mois post-adhésion/
post-réactivation
(Nombre de mois restants)

1

10

10

11



AMELIORATIONS DES PANIERS

Panier Empowerment Bonus

Les regles d'eligibilite restent inchangées.

0,25 % est ajoute dans le panier pour obtenir
une remuneération
totale de 1,50 %.

Les personnes qualifiees sont éligibles a une
augmentation de remunération immediate.

Valeur approximative de la part : 200 $
(augmentation de 38€ env.)




Paniers
Diamond+*

Stabilisation des valeurs de
paniers sur le long terme et
augmentation des
versements aux membres
Platinum et Diamond.



Opportunite
paniers Diamond+

\ Les paniers Diamond* ont
'.. diminué de 20 % au cours des
eamme CiNQ dernieres annees.

Pour proteger VOS parts aujourd’hui et
demain, nous ajoutons une cible de
croissance pour gagner des parts entieres
dans les paniers Diamond+.




Augmentation
des remuneérations
Platinum

Les membres Platinum qui satisferont aux
exigences de croissance gagneront environ
1 000 $ supplémentaires par mois a
compter de l'entrée en vigueur de cette mise ™.}
a jour.




Comment cela fonctionne : Panier de performance

v’ Atteindre le rang

[ v Atteindre le rang J v "Satisfaire aux exigences de
croissance
Pool
Exigences de 4 000 TGV 12 000 TGV 18 000 TGV
crolssance
Parts [ 1]3 314 316 318 ]
7% du CV 1,50 %

"Les exigences de croissance pour les membres Platinum entrent en vigueur immediatement.
Les exigences de croissance pour les membres Diamond+ entreront en vigueur debut janvier 2026.

Dans les 12 mois suivant une nouvelle avancée dans les rangs, les Conseillers Bien-Etre sont éligibles au
nombre maximum de parts dans le panier du nouveau rang atteint.



Compression
de rang

Soyez recompensé pour avoir atteint le
rang Platinum en debloquant de
nouvelles possibilités de qualification de
rang !

Il n'est plus nécessaire que vos
membres qualifies aient réalisé des
parrainages personnels pour que vous
puissiez atteindre les rangs au-dela de
Platinum. Les membres qualifies doivent
toujours etre dans votre arbre de
parrainage. Vous pouvez desormais vous
qualifier avec le Conseiller Bien-Etre le
plus proche dans les rangs sur chaque
branche de tutorat.



Comment cela fonctionne:
Avancée dans les rangs vers Platinum

Gold

Travaillez avec vos meilleurs Batisseurs,
ou qu'ils se trouvent dans votre
organisation.

{:} = Qualifiés au rang Gold

{:} = Qualifiés au rang Platinum
\ J




Compression de rang
Avantages

« Cela vous incite a travailler avec vos
Batisseurs qui ont le meilleur
potentiel, ou qu'ils se trouvent.

* Vous ne vous sentez plus bloque par
des Conseillers Bien-Etre desengages
a des postes qualifiants cles.

- Evite les tensions liées aux rangs a
l'avenir : fini les negociations pour
recuperer un adherent doue.




Y=\ AMELIORATIONS REMARQUES
A=/~ DES PANIERS PRINCIPALES

"Volume de croissance par équipe (TGV)

Tous les volumes du mois en cours issus des membres de l'equipe ayant adhere
ou réeactivée leur adhésion au cours des 12 mois precedents.

Le volume de croissance par equipe (TGV) peut egalement inclure les volumes de membres d'equipe qui n‘ont pas
commande depuis plus de 12 mois. Pour les membres d'equipe reactives, le volume est comptabilise pour la cible a
partir du mois suivant la réactivation, et ce pendant 12 mois.

Parts supplémentaires pour les Conseillers Bien-Etre parrainés personnellement

( N\

Dans les paniers Diamond, Blue Diamond et Presidential Diamond, une seule part est attribuee par
Conseiller Bien-Etre avec nouvelle avancée dans les rangs.

. J/

' Dans le panier de performance, deux parts supplementaires sont attribuees pour chaque Conseiller |
Bien-Etre qui atteint le rang Premier pour la premiére fois.




PANIERS DIAMOND, BLUE ET PRESIDENTIAL °

v Atteindre le rang
[ v’ Atteindre le rang J v’ "Satisfaire aux exigences de croissance

Pool

Rang Diamond Blue Diamond

Exigences de

: 6 000 12 OO0 18 000
croissance
Partages[ 2|4 2|4 214 ]
% du CV 1% 1% 1%

"Les exigences de croissance pour les membres Diamond+ entreront en vigueur debut janvier 2026.

Dans les 12 mois suivant une nouvelle avancée dans les rangs, les Conseillers Bien-Etre sont éligibles
au nombre maximum de parts dans le panier du nouveau rang atteint.



PANIERS POUR LEADERS ET DIAMOND*

v' Atteindre le rang
v Atteindre le rang v Satisfaire aux exigences de

croissance

Pakier Panier Panier
Diamand BD PD

_ : Blue Pres.

Exigences de
croissance

Pool Panier pour leaders

6 000 12 00Q 18 000

N\ v
Partages 1 5 10 [ 2|4 2|4 214 ]

% du CV 2 % 1% 1% 1%






Objectifs du plan de compensation

A

all

1. Verser plus de revenus aux jeunes Batisseurs actifs.

Créer un parcours clair et realisable pour les Batisseurs actifs afin quiils gagnent 430 €/mois rapidement
sur leur parcours de Batisseur.

2. Donner un coup de jeune au programme Power of 3 pour plus de flexibilité.
Diminuer la fragilite, améliorer l'experience de qualification, limiter les tensions liees aux rangs.

3. Diminuer la dépendance des Leaders a l'égard des membres parrainés personnellement.

« Libérer » les Leaders d'une dependance permanente a l'egard des personnes parrainees personnellement
pour progresser dans les rangs.

4. Augmenter l'envie d'atteindre le rang Platinum.
Ameéliorer le potentiel de gains au rang Platinum.

5. Renforcer le potentiel de gains pour les Batisseurs les plus actifs.

 Lorsque cela est possible, optimiser les montants des commissions pour recompenser les Conseillers Bien-
Etre qui apportent le plus de valeur ajoutee.

6. Réaligher Power of 3.

Aligner les recompenses de l'‘equipe dirigeante et des Leaders en supprimant l'obligation de paiement
excedentaire de Power of 3.



Termes principaux

Boost du Pouvoir de 3 : Prime supplémentaire versee apres avoir satisfait les critéeres de base pour l'attribution de la
prime Power of 3.

Volume LRP : Volume du programme de fidéelite (LRP) apres le mois d'adhésion.

Volume de croissance personnelle (PGV) : Le montant total des Volumes LRP du mois en cours issus de membres
parraines personnellement ayant adhére au cours des 12 mois precedents.

Pod (Power of 3) : Un regroupement de 500 volumes LRP sur votre premiére ligne. Employé lorsque l'on se référe a
la prime Power of 3.

Compression de rang : Qualification d'un Conseiller Bien-Etre au rang Platinum ou tout autre rang supérieur a l'aide
des Conseillers Bien-Etre qualifiants sur chaque branche de tutorat. Il n'est pas necessaire que le membre qualifié
soit parrainé personnellement, mais il doit étre sur l'arbre de parrainage.

Réactivations : Un membre reactive est un membre qui n'a pas commandée chez dOTERRA depuis plus de 12 mois.

Volume de croissance par équipe (TGV) : Tous les volumes du mois en cours issus des membres de l'equipe ayant
adhére ou reactive leur adhésion au cours des 12 mois préecedents.



Comment cela fonctionne : O
Avancée dans les rangs vers Platinum

Travaillez avec vos meilleurs Batisseurs,
ou qu'ils se trouvent dans votre
organisation.

|
2

Silver

Lilija est membre Platinum, mais

elle a ete parrainee par une

- Arbre de parrainage de personne sur la lighe ascendante de
Jessica Jessica, donc elle ne se situe pas sur Platinum

@ - Arbre de parrainage de la l'arbre de parrainage de Jessica
\.

personne sur la ligne ascendante
de Jessica

= Qualifies au rang Platinum

J




Points essentiels de la compression
_@ de rang

Travaillez avec vos meilleurs Batisseurs, ou qu'ils se trouvent
dans votre équipe !

Disponible pour tous les

Conseillers Bien-Etre Les membres qualifiés e

etre utilise par plusieurs

pour atteindre les rangs doivent étre dans votre
au-dela de Platinum a arbre de parrainage

tout moment

Conseillers Bien-Etre en
meme temps

Pour empécher la dilution des paniers, nous avons introduit une nouvelle cible de croissance.



Paniers doTERRA - Parts supplementaires

Qualifications pour gagner des parts supplémentaires

Les Conseillers Bien-Etre peuvent gagner des parts supplementaires dans les paniers auxquels ils peuvent
prétendre en aidant les Conseillers Bien-Etre quiils parrainent a avancer vers certains rangs definis.
Les Conseillers Bien-Etre parrainés personnellement doivent étre primo-qualifiés.

Parts par personne qualifiée avec nouvelle avancée
dans les rangs

X

Paniers

Panier pour leaders

Panier de performance X
Panier Diamond X
Panier Blue Diamond X

Panier Presidential Diamond X



@' - Points essentiels de 'amélioration
= des paniers

Les membres Premier a Diamond verront leurs parts de panier
augmentees immediatement des qu'ils atteindront leurs
objectifs de rangs et de croissance !

Atteignez les objectifs de
croissance pour gagner des
parts entieres dans les paniers
Performance et Diamond+

Progressez dans les rangs et Les exigences Platinum
gagnez des parts entieres dans entrent en vigueur
le nouveau panier immediatement

Les rangs Diamond+ devront
commencer a satisfaire aux
exigences en janvier 2026

CV suppléementaire
ajoute aux paniers

Volume de croissance par
equipe (TGV)
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