
QUESTIONNAIRE POUR ÉVALUER TON NIVEAU DE LEADERSHIP

- 2 quizz : donne toi une note de 1 à 10 pour chaque question (1 = non / 10 = oui)

● objectif :
○ être entre 1 et 2 dans le premier quizz
○ être entre 8 et 10 dans le 2e

● mesurer cela régulièrement
○ donne toi 1 objectif par mois pour t’améliorer sur un point spécifique
○ fais toi accompagner

● à la fin, tu prends le score du héros et tu déduis par une soustraction le score
de la victime = cela te donnera ton score de leadership et la présence de
parts victime encore ton quotidien

1) questionnaire de la victime

● créativité
1. est ce que vous attendez d’avoir de l’inspiration avant de vous mettre à

travailler
2. est ce que vous permettez la distraction dans votre vie
3. est ce que vous visez à faire plein de projets

● productivité :
4. dans la productivité, est ce que vous vous trouvez des excuses
5. est ce que vous commencez un nouveau projet quand l’actuel devient difficile

● adversité :
6. est ce que vous êtes quelqu’un qui perçoit les choses négativement ?
7. est ce que vous êtes souvent découragé ?
8. est ce que vous avez des émotions basées sur la peur, est ce qu'à l'intérieur

de vous vous avez de la résistance ?
9. est ce que votre langage & votre comportement est toxique (commérage,

critiques, etc) ?

● humanité
10. est ce que vous vous êtes résigné à vivre une vie ordinaire ?
11. est ce que vous avez peu de connexions avec les espèces ?
12. est ce que vous avez aucune idée de votre mission en tant qu’être humain

sur la terre ?
13. est ce que vous avez une addiction à prendre ?

- calcul ton nombre de points pour ce premier quizz
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2) questionnaire du héros

● créativité :
14. vous savez dire NON et poser vos limites pour protéger votre temps
15. vous êtes monomaniaquement focusé sur une seule entreprise, son seul

projet : focus sur sa chapelle sixtine (l’oeuvre d’art de votre vie, celle qui va
faire que les gens vont se rappeler de vous)

● productivité
16. vous livrez des résultats
17. vous n’arrêtez pas un projet tant qu’il n’est pas fini
18. vous adorez la perfection
19. vous installez des rituels

● adversité
20. vous avez des émotions de gratitude face à l’adversité
21. vous avez des émotions sur le courage & la détermination
22. vous acceptez l’adversité
23. vous avez un langage & un comportement de leader (toujours faire comme si

quelqu’un vous regardait)

● humanité :
24. vous êtes responsable de faire l’histoire, de laisser un leg
25. vous êtes forts dans les connexions profondes, pas de surface
26. vous êtes en dévotion dans le fait de donner (loi du donner & du recevoir)

Source : Robin Sharma
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