
TABLEAU DE DÉLÉGATION EFFICACE

● Niveau de délégation : 1 - 2 - 3 - 4
● Date buttoir : __________________
● Qui est en charge ? : ________________________________________________
● Projet : ____________________________________________________________
● Prochains points de debriefing : __________ / __________ / _________/ ________

OBJECTIF CRITÈRES DE SUCCÈS

Qu’est ce que tu veux accomplir ? quelle est la
motivation derrière ce projet ?

1) Quels résultats spécifiques doivent
être vrais pour que ce projet soit
considéré comme un succès ?

2)

3)

IMPORTANCE 4)

Quelle différence cela va faire ? quel impact ? 5)

RÉSULTAT IDÉAL 6)

A quoi ressemble le projet une fois terminé ? Quel
est le bénéfice final ?

Le ____________

Signature du délégant Signature du délégataire

_____________________ _______________________

NB : rappels sur les niveaux de délégation
1. Faire les recherches, planifier le projet & faire valider avant de démarrer
2. mettre en place le projet ET partager des updates réguliers
3. mettre en place le projet & partager seulement le résultat final
4. mettre en le projet & pas besoin de retour


