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™ Gréer SEUL

UNE ACTIVITE ARTISANALE, COMMERCIALE OU LIBERALE

en entreprise individuelle

enyepenewr

De ce fait, "entrepenear est responsable des deltles de 'entreprise
uniguement sur son patrimoine professionnel, sauf renonciation a la
imitation du gage des créanclers professionnels

Les formalités de constitution et du fenctionnement sont simples

Convient a DES PROJETS SANS PEHSP‘ECTWE
DE DEVELOPPEMENT

La rﬁpoqs.'hililt-l.: {5t B a1 montant des apponts
Au capital de I S0ci
Les formalibés de itution el de sont plus

importantes

REGIME FISCAL

Chef d' enu'&nﬂsa soumis a L'IR
ET;
S5i CA anniuel Si CA annuel
infériewr & 77 700 € supenmra?‘."?mi
ou 188 O € sslon acthiie o 188 700 € « i
v

v

MICRO-ENTREPRENEUR

© Le bénéfice imposable est
calculd en appliquant au CA un
ahattement forfaitaire pour frals
professionnels (71 %, 50 %, 34 %
sekan I'activieg)

© Le bénéfice imposable est

B Teruw obligatoire d'una

o qu s complabilité complete

possible sous conditions

£ TVA i Factusibe, ni cbduiti orsaue
CA < 236 800 £ ou 91 800 € selon
I actité

© Tenue chigatore dune
comptabilité hyper-simplifiée

Bénéfices imposés a L'IR

Bénéfices imposés a LIS

REGIME REEL D'IMPOSITION

£ La bénéfice Imposable ex1 caicuié en lenant comple
des changes réelies

© TV facturée o déduite

© Tenue abligaioire o'une complabi P

REGIME SOCIAL*

Chaf d'entreprise individuelle

MICRO-ENTREPRENEUR

Régime micro social :

© Les cotiations sockles sont
calculdis & % o CA minsue!
ou trimestrisl (12.30 %, 21,10 %,
21,20 %o0u 6 % sebon lacthitd).

Colisations sociales = erviron 45 %
© Enratsance oo CA, pas de IiLl bendfice Irnpnsible

cotisabons sociles 3 per

A = chithe i a%ases, BURL : erteprine Lnperonnels & responatih i

£ Les colisstions soclales sont caltubées sur Lz base de b rémunération
© Colisations minimaks & payer
en ['aboence di rémundralion

€ Une part des dividendss pemus
BsE soumise 3 oolisabions sociales.

Créer a PLUSIEURS

UNE ACTIVITE ARTISANALE, COMMERCIALE OU LIBERALE

Le capital de la société est librement fixé par les associés
La responsabilité du dirigeant est limitée au montant de ses apports au capital de la société (sauf faute de gestion)

€ Reégies de fonctionnement de la sociéhé fates par e code du commence Libwrti totale dans la redaction des statuts qui fixent e Sanctionnement
o ka sociehd

D 023 ass0ciis prOportionngl aux nomiie de parts. délenues

d Possibiié de dissocier bes droits de vole &l ke normbre de parts déienues

‘ Convient & TOUS TYPES DE PROJETS

REGIME FISCAL

€ Les bénéfices de la sochilé sont soumis & LI5S B La TV est factheée el déduile
{option IR possible sous conditions)

starming selon unrzﬁmnmnmmﬂmu O Um

i 1Enan compha des charges rés

comphatilité compiéie dolt & fenue

© Lo résultal

Limnpdt

£ Larémunération du dirigeant est soumise a I'imp6t sur le revenu (IR) dans la catégoerie = Traitements et salaires »

REGIME SOCIAL*

Gérant majoritaine de SARL Gérant minoritaire de SARL

© Les colisations sociales sont

LLes colisations sociales sont caloukées sur la base oe la remunération
brue

A0S Oe Nemunera bor

s covligabon sociale n'est dus

Les diwidendes ne sont pas soumis 3 cobisabons sodales

Jolsations salariales ef patronales = emion 62 % de i rémunération

1 82 % de la rémuanération notte

Dt 5

sodiales = efinon

-ﬁ% de Ia rémun#allon

[ soil
B2 % de la rémunération nette

@anahathalife
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